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TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppeasutus:

RAPINA AIANDUSKOOL

Oppekava nimetus:

Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste labiviimine

Oppekavariihm:

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtrithm ja opivaljundid

Sihtrithm ja selle kirjeldus ning 6ppe alustamise nouded

Sihtrithm: Hooldustdotajad, koduhooldajad, omastehooldajad;
hooldustdotajana t6od alustajad.

Grupi suurus: 15 osalejat

Koolituse alustamise tingimused: puuduvad

Opiviljundid ja 6ppekava koostamise

alus

Opiviljundid:

Koolituse labinu:

koostab, uuendab ja jalgib hooldusplaani, teeb
hooldustegevusi, lahtudes inimesest kui tervikust ja
tema seisundist

juhendab ja  abistab abivajajat elamis- ja
hooldustoimingutes temale arusaadavas keeles lahtudes
hooldusplaanist kasutades enda ja teiste ressursse
asjakohaselt ning saastlikult

abistab ode O6endustoimingutes
hooldusplaanile

sooritab vastavalt juhistele erinevaid hooldustoiminguid
(nt kehatemperatuuri, pulsi- ja hingamissageduse,
vererdhu ja veresuhkru modtmine; lamatiste- ja
nahahooldust, kergemaid sidumisi jms), arvestades
tervisenditajaid ja kasutades vastavaid vahendeid;
dokumenteerib hooldustoimingud

kasutab abivajaja ja tema vorgustikuga koostooks
sobivaid suhtlemisviise

vastavalt

Opiviljundite seos kutsestandardi
vOi tasemeodppe 6ppekavaga:

Hooldustdotaja, tase 4, B.3.1




Oppekava koostamise alus: OSKA Tulevikuvaade t606jou- ja oskuste vajadusele: sotsiaalt6o ja
ka trendide prognoos naitavad ulatuslikku té6jéuvajadust
hoolekandeasutustes ja ka koduhoolduses.

Juba too6tavate hooldustootajate kvalifikatsiooni tdendamise
(vGi tostmise) noue tuleneb joustunud seadusemuudatusest.
Kéesolev koolitus on loodud vdimaldamaks nii juba to6tavatel
kui toole asujatel omandada erialaseid oskusi.

https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/sotsiaaltoo#ptk-
5-5

https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/oska-
uldprognoos#luhikokkuvote

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht ainepunktides 6

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 210

Kontaktoppe maht akadeemilistes tundides: 174
sh teoreetilise Oppe maht akadeemilistes tundides: 74

(6pe loengu, seminari véi muus koolis mddratud vormis)

sh praktilise 6ppe maht akadeemilistes tundides: 100
(6pitud teadmiste ja oskuste rakendamine 6ppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t06 maht akadeemilistes tundides: 36

4. Koolituse sisu ja dppekeskkonna kirjeldus ning [dpetamise nduded

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus

KontaktGppe teoreetiline ja praktiline 6pe on omavahel tihedalt seotud.
A: Teoreetiline ja praktiline ope (74 tundi teooriat + 100 tundi praktilist dpet)

— Inimdiguste, abivajaja vajaduste ja soovide tagamine hooldust66s, sotsiaaltoo teenuse kvaliteedi
nditajad —16 ak t

— Hooldusplaani tahtsus, koostamine, erinevad digitaalsed véimalused hooldust66s — 16 ak t

— Abistamise vajadus ja abistamine elamis- ja hooldustoimingutes — 35 ak t

— Ergonoomika ja abivahendid hooldust6ds — 16 ak t

— Abivajaja vajadustele vastav toitumine, toiduhligieen — 16 ak t

— Koduhooldusteenused — 8 ak t

— Eluldpuhooldus, suremisega seotud kultuuritraditsioonid multikultuurses maailmas — 16 ak t

— Oendustoimingud ja esmaabi hooldustdés, levinumad eakate terviseprobleemid — 35 ak t

— Meeskonnatoboskused; suhtlemise tahtsus, suhtlemistokked, konfliktide lahendamine — 16 ak t

B: Iseseisev t60 (36 ak t)
— Hooldusplaani koostamine vastavalt juhendile
—  Kutsekoda.ee
—  Kutseeksami korraga tutvumine, dokumentide labitdotamine
— Toobalane eneseanaliils



https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/sotsiaaltoo#ptk-5-5
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/sotsiaaltoo#ptk-5-5
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/oska-uldprognoos#luhikokkuvote
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/oska-uldprognoos#luhikokkuvote

Oppekeskkonna kirjeldus

Teooriadpe toimub kaasaegses koolitusruumis. Praktiline Ope viiakse labi tookohapdhiselt voi

Uldhooldusteenuse osutaja juures.

Oppematerjalid ja —vahendid

Oppijale on tagatud koolitaja koostatud dppematerjal, digitaalsete Sppematerjalide keskkond ja

praktilisteks tegevusteks vajalikud vahendid.

Soovituslik lisamaterijal:

https://www.youtube.com/watch?v=omSQvzqicgY

https://www.eswa.ee/eetika/

https://www.eswa.ee/kutse-andmine/hooldustootaja/

https://dementsus.ee/

Nouded oppe Iopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Nouded Iopetamiseks:

— Osalemine praktilises tegevuses

— Arvestuse edukas ldbimine

Hindamine:

Hindamine on mitteeristav

Hinnatav Opivaljund

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetodid

1. koostab, uuendab ja jalgib
hooldusplaani, teeb
hooldustegevusi, lahtudes
inimesest kui tervikust ja tema
seisundist

— koostab hooldusplaani, teeb
vajalikud hooldustegevused
planeeritust ldhtuvalt
arvestades abivajaja
seisundit ning toimetulekut
fhdsilises, pstdhilises ja
sotsiaalses keskkonnas

— kirjeldab hooldust66
vaartusi ja teenuse
kvaliteedi tunnuseid kutse-
eetikast ja hooldusteenuse
eriparast tulenevalt

— selgitab abivajajate
sihtrithmadele suunatud
teenuste ja toetuste
siisteemi lahtuvalt
seadusandlusest

2. juhendab ja abistab abivajajat
elamis- ja hooldustoimingutes
temale arusaadavas keeles
lahtudes hooldusplaanist
kasutades enda ja teiste
ressursse asjakohaselt ning
saastlikult

— selgitab abivajajale temale
arusaadavalt tervisliku
toitumise pdhimdotteid,
arvestades abivajaja
toitumisvajadusi
ja -isedrasusi

— kirjeldab
tervisekaitsendudeid

— praktiline t66

— iseseisev t00

—  rihmat6o

— rollimang

— situatsiooniilesanne
— akadeemiline test



https://www.youtube.com/watch?v=omSQvzqicgY
https://www.eswa.ee/eetika/
https://www.eswa.ee/kutse-andmine/hooldustootaja/
https://dementsus.ee/

lahtuvalt toidu kdlblikkusest
ja -hligieenist tagamisel
juhendab ja abistab
abivajajat toidu hankimisel
arvestab tema soove ning
hinna ja kvaliteedi suhet
juhendab ja abistab
abivajajat s6omisel,
arvestades tema seisundiga,
kultuuriliste ja religioossete
erinevustega
toitumistavades ning kutse-
eetika pOhimotetega
juhendab ja abistab
abivajajat riietumisel
kasutades selleks sobivaid
abivahendeid ldhtuvalt
abivajaja tervislikust
seisundist, erivajadusest,
ilmastiku-, toa- ja
kehatemperatuurist
juhendab ja abistab
abivajajat
hlgieenitoimingutes,
kasutades vastavaid
hooldusabivahendeid
selgitab ja demonstreerib
ergonoomilisi toovotteid
abivajaja liigutamisel ja
lilkumise toetamisel
juhendab ja abistab
iluteenuste korraldamisel (nt
manikudr, pedikadr,
juuksur) vastavalt abivajaja
soovile ja vajadusele
juhendab ja toetab
abivajajat tema seksuaalsuse
valjendamisel kutse-eetika
pohimdtteid jargides
juhendab ja toetab ldhedasi
surija hooldusel ja hooldab
surijat jargides kutse-eetikat
kirjeldab surnu korrastamist
arvestades lahedaste soove
ja kultuuritraditsioone

3. abistab 6de
O0endustoimingutes vastavalt
hooldusplaanile

sooritab vastavalt juhistele
erinevaid toiminguid (nt
sidumised jms), arvestades
tervisenditajaid, kasutades
vastavaid vahendeid ja
ergonoomilisi toovotteid;




anallitisib saadud tulemusi ja
teavitab normist
korvalekalletest
tervishoiutootajat

— dokumenteerib teostatud
o0endustoimingud
kokkulepitud vormis

— selgitab abivahendi
taotlemise protsessi ja
demonstreerib vastavalt
juhendile abivajaja
juhendamist abivahendi

kasutamisel
4. sooritab vastavalt juhistele — sooritab vastavalt juhistele
erinevaid hooldustoiminguid (nt erinevaid hooldustoiminguid
kehatemperatuuri, pulsi- ja (nt kehatemperatuuri, pulsi-
hingamissageduse, vererdhu ja ja hingamissageduse,
veresuhkru médtmine; vererdohu ja veresuhkru
lamatiste- ja nahahooldust, mootmine, lamatiste- ja
kergemaid sidumisi jms), nahahooldus, jms),
arvestades tervisenditajaid ja arvestades tervisenaitajaid,
kasutades vastavaid vahendeid; kasutades vastavaid
dokumenteerib vahendeid ja ergonoomilisi
hooldustoimingud toovotteid; analldsib

saadud tulemusi

— dokumenteerib teostatud
hooldustoimingud
kokkulepitud vormis

— juhendab, jalgib ja abistab
abivajajat ravimite
manustamisel, vahendab
ettekirjutusi arusaadavalt

5. kasutab abivajaja ja tema — selgitab kliendi suutlikkust
vorgustikuga koostooks sobivaid suhelda oma vérgustikuga

suhtlemisviise planeerib sekkumismeetodi

lahtudes kutse-eetika ja
klienditeeninduse
pohimotetest

— valib sobivad
suhtlemisvormid ja keele
ning demonstreerib nende
kasutamist rollimangus

— selgitab véimalike
hooldustooga seotud
probleemide tekkimist ja
lahenduste leidmist labi
olukorda sobivate
suhtlemisviiside kasutamise

Koolituse edukalt |Idpetajale valjastatakse taienduskoolituse tunnistus. Kui nduded [6petamiseks jadavad
taitmata voi opivaljundid saavutamata, valjastatakse osalejale soovi korral tdend dppes osalemise kohta.




5. Koolitaja andmed (sh kompetentsus)

Koolitaja kompetentisid

Erialane tookogemus vahemalt 5 aastat viimase 10 aasta sisse; tdiskasvanute koolitaja tase 6
kompetentsid.

Oppekava koostaja (téékoht, amet ja e-post)

Maarika Loodus, Ristipalo Pansionaat juhataja

Elina Oeselg, Rapina Aianduskooli koolitusjuht, elina.oeselg@aianduskool.ee




