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TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKAVA

1. Uldandmed
Oppeasutus: RAPINA AIANDUSKOOL
Oppekava nimetus: Suhtlemine ja toimetulek erivajadustega inimestega
Oppekavariihm: Sotsiaaltdo ja ndustamine
Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtrithm ja opivaljundid

Sihtrithm ja selle kirjeldus ning 6ppe alustamise nouded

Sihtriihm:

Keskhariduseta sotsiaalvaldkonnas t6otavad inimesed.
Tootavad voi alustavad tugiisikud.
Omaste ja koduhooldajad.

Grupi suurus:

18 osalejat

Koolituse alustamise tingimused:

Puuduvad

Opiviljundid ja 6ppekava koostamise

alus

Opiviljundid:

Koolituse labinu:

Moistab inimese arenguetappide ja elukaare mdju
isiksusele ning oskab arvestada nende eripdradega
suhtlemisel erivajadustega inimestega.

Tunneb &ra erinevad sotsiaalsed ja kaitumuslikud
eriparad, sealhulgas manipulatiivse ja agressiivse
kditumise, ning oskab nendega sobivalt toime tulla.
Tunneb levinumaid erivajadusi ja vaimse tervise haireid
(nt depressioon, sdltuvused) ning rakendab esmast
toetavat lahenemist.

Oskab luua usalduslikku suhtlemiskeskkonda, viéltida
manipuleerivat suhtlemist ja seista enesekindlalt oma
piiride eest.

Suudab efektiivselt kaasata probleemsete isikute
pereliikkmeid ja [ahedasi kliendi heaolu toetamiseks.
Kasutab sobivaid stressi ja kriisitoimetuleku strateegiaid
ning sailitab oma emotsionaalse stabiilsuse keerulistes
olukordades.

Opiviljundite seos kutsestandardi
vOi tasemeodppe 6ppekavaga:

Kutsestandard: Sotsiaalt66taja, tase 6. Kompetentsid B.2 ja B3.3




3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht ainepunktides 1,54

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 58

Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 54
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 36

(6pe loengu, seminari véi muus koolis mdédratud vormis)

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 18

(6pitud teadmiste ja oskuste rakendamine 6ppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 4

4. Koolituse sisu ja dppekeskkonna kirjeldus ning Idpetamise nduded

Oppe sisu ja 6ppekeskkonna kirjeldus

Auditoorne teoreetiline ja praktiline dpe on omavahel tihedalt seotud.
A: Auditoorne 6pe (36 h)

Inimese areng ja elukaare mojud isiksusele (4 tundi)

Sotsiaalsed kditumisjooned ja keerulised isikud (4 tundi)

Kaitumisstiilid ja manipulatsioonivotted (3 tundi)

Vale ja valetamise psiihholoogia (4 tundi)

Peamised haiguslikud erivajadused ja nende mdistmine (4 tundi)
Depressiivsed ja suitsidaalsed kliendid (5 tundi)

Soltuvusprobleemid: alkoholism, narkomaania ja muud séltuvused (5tundi).
Enesekehtestamise oskuste arendamine (1 tundi)

Stress ja toimetuleku mehhanismid (2 tundi)

Perelilkkmete ja ldahedaste kaasamine (4 tundi)

B: Praktiline 6pe (18h)

Arutelud ja rithmat6od erinevatest arenguetappidest ja nende mdjust isiksuse kujunemisele,
kaitumisele ja suhetele. (4h)

Rollimangud keerulise isiku vajaduste ja piiride mdistmiseks. (2h)

Manipulatsioonide juhtumite anallilis. Kditumisstiili harjutused. (3h)

JuhtumianaliiUsid (pstthilised ja fuisilised erivajadused). Praktilised soovitused. (4h)
Praktilised sekkumismeetodid sdltuvusprobleemidega seonduvalt. (1h)

Rollimangud enesekehtestamiseks. (2h)

Harjutused ja rihmatoo stressi toimetuleku mehhanismidest. (2h)

B: Iseseisev t60 (4 tundi)

Juhtumianallils kokkupuutest probleemse isikuga juhendi alusel. (4h)

Oppekeskkonna kirjeldus

Auditoorne Gpe toimub kaasaegses 24 Gppijakohaga klassiruumis voi muus selleks sobivas ruumis (nt
seminariruumis), kus on olemas esitlustehnika, dpetaja arvuti jm. edukaks &ppeks vajalik. Opperuumis




on vdimalik osalejate lauad ja toolid Umber paigutada vastavalt vajadusele nii auditoorseks kui ka
praktiliseks dppetegevuseks (nt. rollimédngud, praktilised tlesanded, rihmat6od jne.).

Nouded oppe Iopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Nouded Iopetamiseks:
— Aktiivne osalemine dppetegevuse rollimangudes, grupitdooddes, juhtumianalilsides.

— Iseseisva t00 teostamine ja esitamine.

Hindamine:
Hindamine on mitteeristav

Hindamismeetodid: Rollimédngud, juhtumianalisid, grupitood.

Hindamiskriteeriumid: Hinnatakse: Teadmiste rakendamise oskust praktilistes
Ulesannetes;

Suhtlemisoskuse kasutamist rollimangudes erivajadusega voi
raske kliendiga;

Stressi- ja kriisisituatsioonide kasitlemisoskus olukorraga
toimetulekul;

Analiilisivdime ja probleemi lahendamise oskus.

Hinnatakse skaalas 1-10 kdiki tegevusi eraldi. Opiviljundite
saavutamine loetakse saavutatuks kui osaleja saab kokku
vahemalt 25 punkti.

Koolituse edukalt I6petajale valjastatakse tdienduskoolituse tunnistus. Kui nGuded I6petamiseks jadvad
tditmata voi 6pivaljundid saavutamata, valjastatakse osalejale soovi korral téend Gppes osalemise kohta.

5. Koolitaja andmed (sh kompetentsus)

Koolitaja andmed

Toivo Niiberg:

Ldpetanud 1984 Tartu Riikliku Ulikooli psiihholoogiaosakonna ja 1993 Helsingi Ulikooli usuteaduskonna
plhapaevakooli Opetajana. 2005 kaitses ta Akadeemia Nordis psiihholoogiateadusmagistri kraadi.
Aastatel 2011-2013 labis ta Tartus Pereteteraapia Kooli teoreetilise kursuse.

Senine téokogemus. 46 aastat O&petajastaaZzi. 1991-2010 Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli
Taienduskoolituse psiihholoogia dppejdud (endine EHA), 2005-2009 Audentese Ulikooli reklaamiteooria
ja psiihholoogia dppejoud, 2003-2012 Eesti Kunstiakadeemia

kunstipedagoogika osakonna 0Oppejéud, 2012 Rapina Aianduskooli kutseGpetaja ja psilihholoog,
2013.aastast Maarjakiila 6pperiihma 6ppejéud-ndustaja, Maarjakila psiihholoog.

Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli aastadppejdud, 2008; Rapina Aianduskooli aumérk, kauaaegse
tulemusliku t66 eest, 2009; P6lvamaa Aasta koolitaja, 2013.

Toivo Niibergi poolt on trikis ilmunud 25 psiihholoogia-alast raamatut, millest 10 on seotud lapse kui
intellekti kujunemisega.

Oppekava koostaja

Toivo Niiberg, Rapina Aianduskooli Maarja Kiila pstihholoog, Toivo.niiberg@aianduskool.ee

Eda Gross, Rapina Aianduskooli koolitusjuht, eda.gross@aianduskool.ee







