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TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKAVA

1. Uldandmed
Oppeasutus: RAPINA AIANDUSKOOL
Oppekava nimetus: Kliendi toetus ja vaimse tervise hoidmine sotsiaaltoos
Oppekavariihm: Sotsiaaltdo ja ndustamine
Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtrithm ja opivaljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning 6ppe alustamise nduded

Sihtrithm: Sotsiaaltootajad, koduhooldajad, omaste hooldajad.
Grupi suurus: 18 osalejat
Koolituse alustamise tingimused: Puuduvad

Opiviljundid ja 6ppekava koostamise

alus

Opiviljundid:

Koolituse labinu:

Kirjeldab inimese psithholoogilise ja emotsionaalse
arengu etappe ning nende mdju kditumisele ja suhetele;

suudab selgitada stressi allikaid ja erinevaid toimetuleku
strateegiaid ning rakendada neid sotsiaaltdos klientide
toetamisel;

tunneb dra peamised psllhikahdired ja oskab otsustada,
millal klient suunata spetsialisti poole;

kasutab tdhusaid suhtlemistehnikaid ja empaatiat, et
luua usaldusvaarseid kliendisuhted;

toetab kliente kriisiolukordades ja rakendada praktilisi
sekkumismeetodeid kriisi lahendamiseks;

oskab toetada vaimset heaolu ja rakendada enesehoiu
meetodeid labipdlemise ennetamiseks.

Opiviljundite seos kutsestandardi
vOi tasemeodppe 6ppekavaga:

Kutsestandard: Sotsiaalt66taja, tase 6. Kompetentsid B.2 ja B3.3




3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht ainepunktides (1AP = 35akad tundi) 2
Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 70
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 56

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 40

(6pe loengu, seminari véi muus koolis mdédratud vormis)

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 16
(6pitud teadmiste ja oskuste rakendamine 6ppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 14

4. Koolituse sisu ja 0ppekeskkonna kirjeldus ning Idpetamise nduded

Oppe sisu ja 6ppekeskkonna kirjeldus

Auditoorne teoreetiline ja praktiline dpe on omavahel tihedalt seotud.
A: Auditoorne ja praktiline ope

1. Inimese areng ja kaitumismustrid (8h)
o Inimese psihholoogiline ja emotsionaalne areng labi eluetappide (lapsepdlv, noorukiiga,
tdiskasvanuiga, vanadus);
o erinevate arenguetappide mdju kditumisele ja suhetele ;
o kliendi arenguliste vajaduste arvestamine sotsiaalt0s.
Praktiline: Praktilised harjutused ja arutelud, riihmato6o. (4h)

2. Stressi ja toimetuleku mehhanismid (6h)
o Stressi allikad ja m&ju inimese heaolule;
o erinevad toimetuleku strateegiad (probleemipdhine vs emotsioonipdhine toimetulek);
o kuidas sotsiaaltootajana aidata klientidel stressiga tdhusamalt toime tulla.

Praktiline: Praktilised harjutused (2h)

3. Psiilihikahaired ja nende moistmine (8h)
o Ulevaade peamistest psiilihikahdiretest (nt depressioon, drevushiired, sltuvushiired) ja nende
simptomid;
o depresssiivne ja suitsidiaalne klient;
o millal ja milliste hdirete korral suunata klient spetsialistile?
Praktiline: Rollimadngud, kliendi juhtumite anallis ja praktilised nduanded ja arutelud, rithmat66. (3h)

4. Suhtlemisoskused ja empaatia arendamine (6h)
o Efektiivse suhtlemise tehnikad ja empaatia arendamine;
o aktiivse kuulamise, mitteverbaalse suhtluse ja avatud kiisimuste kasutamine usaldusvaarsete
kliendisuhete loomisel.
Praktiline: Praktilised harjutused ja rollimangud. (3h)

5. Kriisiinterventsioon ja traumadega toimetulek (6h)
o Klientide toetamine kriisiolukordades ja traumade puhul;
o kriisipsiihholoogia pdhialused;
o kriisireaktsioonide mdistmine ning praktilised sekkumismeetodid kriisiolukorras.




Praktiline: Kriisi ja traumade psthholoogia (arutelud ja test), praktilised sekkumismeetodid
kriisiolukorras (situatsioonimdngud). (2h)

6. Vaimse heaolu toetamine ja enesehoid (6h)
o Vaimse heaolu toetamine nii klientide kui ka sotsiaaltootajate endi seas;
o enesehoiu tahtsus, labipdlemise ennetamine;
o vaimse tervise hoidmine ja teadlikkuse kasvatamine.

Praktiline: arutelud, grupit6o, harjutused. (2h)

B: Iseseisev t606 (14 tundi)

2. Arenguplaani,, Minu vaimse heaolu hoidmise strateegiad ja enesehoid” koostamine vastavalt juhendile.

Oppekeskkonna kirjeldus

Auditoorne Gpe toimub kaasaegses 24 Oppijakohaga klassiruumis voi muus selleks sobivas ruumis (nt
seminariruumis), kus on olemas esitlustehnika, dpetaja arvuti jm. edukaks &ppeks vajalik. Opperuumis
on voimalik osalejate lauad ja toolid Umber paigutada vastavalt vajadusele nii auditoorseks kui ka
praktiliseks dppetegevuseks (nt. rolliméangud, praktilised tlesanded, riihmat6dd jne.).

Nouded oppe Iopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Nouded Iopetamiseks:
— Nouetekohase arenguplaani koostamine.
— Osalemine praktilistes tegevustes (sh. rollimangudes).

— Edukas juhtumianalllsi teostamine

Hindamine:

Hindamine on mitteeristav

Hindamismeetodid Juhtumianaliis ja rollimangud.

Hindamiskriteeriumid Hinnatakse reaalse juhtumi anallilisimise oskust, arusaamist
pstihholoogilistest teooriatest ja nende rakendamist praktikas.
Rollimangudes hinnatakse Oppija suhtlemisoskusi,
empaatiavdimet ja kriisisekkumise oskusi.

Koolituse edukalt I6petajale valjastatakse tdienduskoolituse tunnistus. Kui nduded I6petamiseks jaavad
tditmata voi Opivaljundid saavutamata, valjastatakse osalejale soovi korral tdend Gppes osalemise kohta

5. Koolitaja andmed (sh kompetentsus)

Koolitaja andmed

Toivo Niiberg:

Ldpetanud 1984 Tartu Riikliku Ulikooli psiihholoogiaosakonna ja 1993 Helsingi Ulikooli usuteaduskonna
plhapaevakooli Opetajana. 2005 kaitses ta Akadeemia Nordis psiihholoogiateadusmagistri kraadi.
Aastatel 2011-2013 labis ta Tartus Pereteteraapia Kooli teoreetilise kursuse.

Senine tdéokogemus. 46 aastat O&petajastaaZzi. 1991-2010 Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli
Taienduskoolituse psiihholoogia dppejdud (endine EHA), 2005-2009 Audentese Ulikooli reklaamiteooria
ja pstihholoogia dppejoud, 2003—2012 Eesti Kunstiakadeemia

kunstipedagoogika osakonna 0Oppejéud, 2012 Rapina Aianduskooli kutseGpetaja ja psilihholoog,
2013.aastast Maarjakiila 6pperiihma 6ppejéud-ndustaja, Maarjakila psiihholoog.

Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli aastadppejdud, 2008; Rapina Aianduskooli aumérk, kauaaegse
tulemusliku t606 eest, 2009; P6lvamaa Aasta koolitaja, 2013.




Toivo Niibergi poolt on trikis ilmunud 25 psiihholoogia-alast raamatut, millest 10 on seotud lapse kui
intellekti kujunemisega.

Oppekava koostaja (té6koht, amet ja e-post)

Toivo Niiberg, Rapina Aianduskooli Maarja Kiila psiihholoog, Toivo.niiberg@aianduskool.ee
Eda Gross, Rapina Aianduskooli koolitusjuht, eda.gross@aianduskool.ee




